Аттестация является обязательной процедурой для педагогических работников системы образования. Она стимулирует рост профессионального мастерства и развитие творческой инициативы педагогов. Аттестация также способствует повышению уровня теоретической подготовки педагогических работников и поддерживает авторитет педагогического звания.

Цели, задачи и принципы аттестационного процесса
Аттестация как одна из составляющих образовательного процесса ориентирована  на достижение следующих целей:

· выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя;

· реализацию личностно ориентированных моделей оценки, расширение мотивационной сферы деятельности;

· развитие системы проектирования личностных достижений педагогов;

· формирование у аттестуемого внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного);

· самостоятельное нахождение личностно значимых смыслов в конкретной профессиональной деятельности.
Если говорить об аттестации как о комплексном, непрерывном и индивидуальном процессе оценки деятельности педагога, руководителя, подчеркивая, что предметом такой оценки должны стать достижения педагогов и ОУ, то главной задачей станет экспертная оценка, обеспечение стимулирования к осмыслению и решению профессиональных педагогических проблем. Более того, нельзя забывать, что успешный учитель всегда ориентирован на самоанализ и самодиагностику. Только от желания самого учителя зависит процесс его самореализации, самосовершенствования и самоактуализации.

В рамках проведения аттестации действует  принцип "сопровож дения" учителя на протяжении всего образовательного маршрута. Это про изойдет только в том случае, если для аттестуемого личностное развитие станет более важным, чем нормативный результат, определяемый традиционными методами контроля. Таким образом, результаты аттестации должны быть личностно значимы для учителя. Педагог должен испытывать потребность в том, чтобы его оценивали в соответствии с принятыми критериями, и доверять этим критериям. Кроме этого он должен ориентироваться в существующих системах оценок и быть знаком с организационной стороной аттестации.

Психологические принципы организации аттестации
При организации аттестации необходима связь с комфортностью образовательной среды. Под комфортностью следует понимать атмосферу спокойствия, доброжелательности и поддержки, которую должен испытывать каждый учитель, оказавшийся в ситуации оценки и контроля.

В настоящее время пересматриваются психологические принципы организации аттестации. Аттестационная процедура большинством учителей воспринимается как стресс. Чтобы его избежать, педагогу необходимо заранее начать подготовку к аттестации, включающую в себя несколько компонентов:

· интеллектуальный – понимание обязанностей, задач, знание средств, необходимых для достижения актуальных целей, и прогноз успешности аттестации;

· эмоциональный – уверенность в успехе, чувство ответственности;

· мотивационный – интерес, стремление успешно выполнить поставленную задачу;

· волевой – мобилизация сил, сосредоточенность на мероприятии, преодоление сомнений.

В ходе аттестационного процесса постоянно осуществляется самооценка учителя, которая носит многоаспектный характер, т. е. одновременно является:

· результативной – учитель самостоятельно на протяжении определенного периода фиксирует, отмечает количественные показатели;

· аналитической – учитель анализирует собственные успехи и неудачи, оценивает субъективный уровень сложности образовательного процесса, называет причины возникающих трудностей; может оценивать эффективность своей работы за определенный период;

· рефлексивной – предметом оценки являются собственные чувства и эмоции учителя, которые он испытывает по отношению к образовательному процессу в целом;

· прогностической – учитель способен наметить перспективы своих достижений.
Технология проведения аттестации
В рамках аттестации педагогических работников определяются уровень их квалификации, результаты трудовой деятельности, деловые и личностные качества. Результаты аттестации сегодня лежат в основе дифференцированной оплаты труда. Сейчас как никогда необходимо сформировать иные педагогические взаимоотношения и ввести новую более эффективную систему оценки успешности образовательной деятельности.

Модель аттестации поможет:

· создать в школе благоприятную рабочую обстановку, атмосферу заинтересованного внимания к достижениям каждого учителя;

· выявить профессиональную компетентность педагогов, сделать их уровень профессионализма объективно доказанным для самого себя и окружающих;

· наметить перспективы профессионального роста педагогов.

Такая технология дает возможность не только измерять и оценивать, но и прогнозировать, проектировать, формировать и мотивировать педагогическую деятельность.

Система аттестации обеспечит:

· мобилизацию внутренних ресурсов образования;

· оптимизацию организационных форм, экономических и управленческих механизмов;

· использование разнообразных форм обеспечения обновления профессионального образования.

Новая технология проведения аттестации предполагает эффективное использование информационных, технологических, научных и организационных ресурсов, а также развитие системы социального партнерства в сфере образования.

Этапы проведения аттестации
Аттестация  проходит в три этапа.

Первый, организационный, включает в себя:

· ознакомление работников с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений*, требованиями к квалификации работников образования, правами аттестуемого педагога;

· проведение инструктивно-методического совещания;

· прием заявлений претендующих на аттестацию;

· оказание методической помощи аттестуемым учителям;

· работу психологов с аттестуемыми;

· оформление аттестационного уголка.

В рамках второго этапа, деятельности аттестационной комиссии, на августовском педагогическом совете рассматривается вопрос о составе аттестационной комиссии, экспертных групп, уточняется список аттестуемых педагогических работников. Данный этап включает и работу аттестационной комиссии, которая состоит из трех стадий:
 подготовительной, исследовательской и заключительной.

Во время подготовительной стадии:

· формируется аттестационная комиссия ОУ для аттестации педагогических работников на II квалификационную категорию. Ее деятельность регламентируется Положением об аттестационной комиссии ОУ (приложение 1);

· распределяются обязанности членов аттестационной комиссии ОУ (приложение 2) и раздаются им памятки;

· рассматриваются заявления и материалы, прилагаемые к ним;

· утверждается план проведения аттестации педагогических работников (приложение 3).

Исследовательская часть включает в себя:

· проведение экспертизы уровня сформированности, результативности и возможности улучшения профессиональной деятельности аттестуемого при посещении его занятий, внеклассных мероприятий. Бланк наблюдения за учебным занятием и показатели оценки его качества и эффективности представлены в приложениях 4–5;

· анализ срезовых контрольных работ с целью определения педагогического стиля учителя и сопоставления фактов с данными в заявлении. Справка по итогам проведения контрольной работы по отдельным учебным предметам приведена в приложении 6;

· определение степени участия аттестуемого в научно-методической и экспериментальной работе школы, района, республики ;

· выявление психолого-педагогических качеств личности аттестуемого. Тесты на самоопределение творческого потенциала личности и "Какой вы преподаватель" даны в приложениях 7–8.

Положение об экспертных группах приведено в приложении 9.

На заключительной стадии проходит:

· анализ и обработка содержания справок экспертов по итогам проведения испытаний;

· составляются представления, экспертные заключения к заседанию аттестационной комиссии;

· ведется подготовка документов на каждого аттестуемого педагога.

В рамках третьего этапа, административной работы, утверждаются приказ о работе аттестационной комиссии, план и график работы, приказ о результатах аттестации, подводя ее итоги.

Итоги аттестации
Итогом аттестации должны стать:

· рост общей и профессиональной культуры педагогов;

· расширение знаний по преподаваемому предмету;

· положительная динамика качества знаний учащихся;

· положительная мотивация аттестации: приоритетными становятся повышение профессионализма и конкурентоспособности.

 

Приложение 1
« Утверждаю»                                                                                                           Принято на педагогическом                                                                                              Директор ________----Иванова Р.Ф.                                                                           Совете МОУ СОш № 2 с. Ст.            

                                                                                                                                  Черек  от_______-------------№               

ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии ОУ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об аттестационной комиссии ОУ (далее – Положение) регламентирует порядок создания и деятельность аттестационной комиссии ОУ по аттестации педагогических и руководящих работников.

1.2. Аттестационная комиссия ОУ создается с целью определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников ОУ требованиям II квалификационной категории.

1.3. Основными принципами работы аттестационной комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

1.4. В своей деятельности аттестационная комиссия ОУ руководствуется законодательством РФ, нормативными правовыми актами Минобрнауки России по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных ОУ, Положением о муниципальной аттестационной комиссии и настоящим Положением.

1.5. Состав и сроки полномочий аттестационной комиссии рассматриваются на педагогическом совете школы и утверждаются приказом директора ОУ. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период действия ее полномочий вносятся педагогическим советом и утверждаются директором ОУ.

2. Содержание работы аттестационной комиссии ОУ

2.1. Прием заявлений педагогических работников на II, I и высшую квалификационные категории.

2.2. Рассмотрение заявлений на II квалификационную категорию.

2.3. Проведение аттестации педагогических работников ОУ на вторую квалификационную категорию в соответствии с выбранными ими вариативными формами и процедурами аттестации.

2.4. Оказание консультативной помощи аттестуемым работникам ОУ.

2.5. Обобщение итогов аттестации педагогических работников ОУ.

3. Состав аттестационной комиссии ОУ

3.1. Аттестационная комиссия ОУ формируется из педагогических работников, представителей профсоюзного органа, методической службы, научных учреждений и организаций.

3.2. В состав аттестационной комиссии входят председатель и его заместитель, секретарь аттестационной комиссии, члены аттестационной комиссии.

3.3. Председателем аттестационной комиссии является руководитель ОУ или его заместитель.

4. Организация работы аттестационной комиссии ОУ

4.1. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет ее председатель.

4.2. Заседания аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя либо по его поручению заместителем председателя не реже четырех раз за период аттестации.

4.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее половины его членов.

4.4. По результатам аттестации комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии работника ОУ II квалификационной категории.

4.5. Решение аттестационной комиссии считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

4.6. Решение аттестационной комиссии о присвоении II квалификационной категории оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.7. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем.

5. Права членов аттестационной комиссии ОУ

5.1. Члены аттестационной комиссии имеют право:

5.1.1. Запрашивать у аттестуемого соответствующую документацию и статистические данные, необходимые для аттестации на II квалификационную категорию;

5.1.2. Вносить предложения по совершенствованию деятельности аттестационной комиссии;

5.1.3. Обращаться за консультацией по проблемам аттестации в муниципальную аттестационную комиссию, аналогичные комиссии других учебных заведений в интересах совершенствования своей работы.

6. Документация аттестационной комиссии ОУ

6.1. Нормативно-правовые документы по аттестации педагогических кадров.

6.2. Положение об аттестационной комиссии.

6.3. План работы аттестационной комиссии.

6.4. Протоколы заседаний аттестационной комиссии.

6.5. Анализ деятельности аттестационной комиссии.

7. Контроль деятельности аттестационной комиссии ОУ

Контроль деятельности аттестационной комиссии ОУ осуществляется членами главной и муниципальной аттестационных комиссий.

 

Приложение 2
 
Распределение функциональных обязанностей 
между членами аттестационной комиссии ОУ
1. Председатель аттестационной комиссии ОУ:

1.1. Руководит деятельностью аттестационной комиссии ОУ и обеспечивает подготовку и проведение аттестации сотрудников ОУ на II квалификационную категорию;

1.2. Издает приказы и распоряжения по вопросам организации и проведения аттестации сотрудников ОУ на II квалификационную категорию;

1.3. Вносит на рассмотрение педагогического совета учреждения предложения по составу аттестационной комиссии;

1.4. Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

1.5. Определяет алгоритм работы аттестационной комиссии и обеспечивает соблюдение регламента ее работы;

1.6. Утверждает план работы аттестационной комиссии, список педагогических работников, аттестующихся на II квалификационную категорию в текущем учебном году, график прохождения ими аттестации;

1.7. Утверждает состав экспертных групп при аттестационной комиссии учреждения, при конфликтных ситуациях формирует альтернативные экспертные группы;

1.8. Проводит заседания аттестационной комиссии;

1.9. Консультирует членов аттестационной комиссии по различным вопросам аттестации в пределах своей компетенции;

1.10. Обеспечивает соблюдение процедуры проведения аттестации на II квалификационную категорию и правильность оформления документации;

1.11. Вносит предложения в соответствующую аттестационную комиссию о повышении квалификационной категории педагогическим работникам по результатам аттестации;

1.12. Анализирует итоги работы аттестационной комиссии ОУ, поощряет членов комиссии и экспертных групп;

1.13. Представляет аттестационную комиссию ОУ в органах управления образованием и вышестоящих аттестационных комиссиях.

2. Заместитель председателя аттестационной комиссии ОУ:

2.1. Формирует пакет документов по аттестации педагогических работников (нормативные правовые документы, план работы аттестационной комиссии, списки, графики и т. п.);

2.2. Знакомит педагогических работников с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников ОУ, разъясняет им требования нормативных документов, информирует аттестуемых об изменениях и дополнениях в документах, регулирующих проведение аттестации;

2.3. Доводит до сведения работников ОУ распоряжения председателя аттестационной комиссии по вопросам организации и проведения аттестации;

2.4. Формирует состав экспертных групп, проводит обучающие занятия с членами экспертных групп, консультирует их по вопросам экспертизы в пределах своей компетенции;

2.5. Готовит заседания аттестационной комиссии;

2.6. В период отсутствия председателя аттестационной комиссии выполняет его обязанности.

3. Секретарь аттестационной комиссии ОУ:

3.1. Ведет разъяснительную работу по написанию заявлений на присвоение квалификационных категорий, по оформлению других аттестационных документов;

3.2. Осуществляет прием и регистрацию заявлений от аттестуемых в специальном журнале;

3.3. Ведет учет входящей и исходящей документации по вопросам аттестации;

3.4. Обеспечивает явку членов комиссии и аттестуемых на заседания аттестационной комиссии;

3.5. Ведет протоколы заседаний комиссии;

3.6. По итогам аттестации на II квалификационную категорию оформляет должным образом аттестационные листы (вносит записи с решением аттестационной комиссии);

3.7. Готовит ходатайства, выписки из протоколов заседания аттестационной комиссии;

3.8. Оформляет и обновляет информацию на стенде "В помощь аттестующимся педагогическим работникам".

4. Член аттестационной комиссии ОУ:

4.1. Участвует в разъяснительной работе по вопросам аттестации среди педагогических работников;

4.2. Проводит анализ представленных материалов на соответствие заявленной категории;

4.3. Участвует в заседаниях аттестационной комиссии с правом решающего голоса.

 
Приложение 3
ПЛАН 
проведения аттестации педагогических работников
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	Заседание школьной аттестационной комиссии
	Сентябрь
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Инструктивное заседание с аттестующимися учителями
	Сентябрь
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Оформление документации по аттестации педагогических работников, подавших заявление на вторую квалификационную категорию
	До середины декабря
	Куратор аттестации педагогических кадров, экспертная группа школьной аттестационной комиссии

	Проведение аттестации педагогических работников, подав ших заявление на вторую квалификационную категорию
	Октябрь – декабрь
	Школьная аттестационная комиссия, экспертные группы

	Заседание школьной аттестационной комиссии о присвоении второй квалификационной категории
	Середина декабря
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Инструктивное заседание с аттестующимися учителями на высшую квалификационную категорию
	Октябрь
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Оформление документации по аттестации педагогических работников, подавших заявление на высшую квалификационную категорию
	До декабря
	Экспертная группа Государственной аттестационной комиссии, куратор аттестации педагогических кадров

	Проведение аттестации педагогических работников, подавших заявление на высшую квалификационную категорию
	Декабрь – январь
	Экспертная группа Государственной аттестационной комиссии

	Инструктивное заседание с учителями, аттестующимися на первую квалификационную категорию
	Январь
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Оформление документации по аттестации педагогических работников, подавших заявление на первую квалификационную категорию
	До февраля
	Экспертная группа РУО куратор аттестации педагогических кадров

	Проведение аттестации педагогических работников, подав ших заявление на первую квалификационную категорию
	Февраль – апрель
	Экспертная группа РУО

	Инструктивное заседание с учителями, аттестующимися на высшую квалификационную категорию
	Февраль
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Оформление документации по аттестации педагогических работников, подавших заявление на высшую квалификационную категорию
	До конца февраля
	Экспертная группа Государственной аттестационной комиссии, куратор аттестации педагогических кадров

	Проведение аттестации педагогических работников, подавших заявление на высшую квалификационную категорию
	Февраль–апрель
	Экспертная группа Государственной аттестационной комиссии

	Инструктивное заседание с аттестующимися педагогическими работниками
	Середина апреля
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Принятие заявлений аттестуемых педагогических работников
	Апрель–июнь
	Куратор аттестации педагогических кадров

	Заседание школьной аттестационной комиссии по итогам аттестации и рассмотрение заявлений педагогических работников, подавших заявления на аттестацию
	Май
	Куратор аттестации педагогических кадров, школьная аттестационная комиссия


 
Приложение 4
БЛАНК 
наблюдения за учебным занятием
Ф.И.О. __________________________ Предмет _____________________________

Дата посещения ________________ Класс ________ Кол-во учащихся __________________

Тема урока ____________________________________________________________

Цель урока ____________________________________________________________

Тип урока _____________________________________________________________
	Содержание деятельности учителя
	Анализ
	Содержание деятельности ученика
	Анализ

	Первый тип урока. Изучение и первичное закрепление новых знаний 
и способов действий.

	Была ли организованна деятельность учащихся по подготовке к восприятию нового материала? (методы и формы)
	 
	Свободно ли актуализировали необходимые знания?

Умеют ли их перестраивать?

Какие затруднения?
	 

	Мотивировал ли необходимость изучения учебного материала?
	 
	Осознали ли необходимость овладения знаниями? (реакция: вопросы, реплики и др.)
	 

	Вычленил ли в познавательных объектах существенные признаки, направил ли на них внимание учащихся, предложив им серию последовательных вопросов и заданий? Какие приемы использовал?
	 
	Обратили ли внимание на существенные признаки? Отличают ли основные признаки от второстепенных? Приводят ли примеры?
	 

	Связал ли в единую систему новые понятия с ранее изученными?
	 
	Состоялось ли понимание этих связей? Выразили ли в речи осмысливаемое знание?
	 

	Выделил ли алгоритм определения сути изучаемого?
	 
	В какой степени усвоил алгоритм? (результат опроса)
	 

	Насколько обеспечили предлагаемые вопросы закрепление основных признаков понятия?
	 
	Насколько осмысленно отвечали на вопросы? Могут ли назвать основные признаки нового понятия?
	 

	Формировал ли у учащихся первичные умения по применению изученного?
	 
	Научились ли применять знания по образцу?
	 

	Организовал ли работу с учащимися, проявляющими повышенный интерес к предмету? (методы и формы)
	 
	Способствовала ли деятельность этих учащихся успешному овладению знаниями остальными учащимися?
	 

	Предлагал ли вопросы, требующие установления внутрипредметных и межпредметных связей?
	 
	Насколько эффективны вопросы?
	 

	Второй тип урока. Закрепление новых знаний

	Обеспечил ли при проверке домашнего задания воспроизведение учащимися основных признаков изученных понятий, связей между ними?
	 
	Самостоятельно ли формулируют определения понятий, устанавливают связи и отношения между ними?
	 

	Позволила ли система предлагаемых вопросов выявить типичные проблемы в знаниях?
	 
	Насколько активно и осмысленно отвечают на вопросы?
	 

	Какие упражнения предлагались? Лежит ли в основе этих упражнений четко спланированная последовательность действий?
	 
	Насколько успешно овладели алгоритмом?
	 

	Дополнил ли уже усвоенное учащимися новыми связями?
	 
	Насколько самостоятельно смогли разобраться в новых связях и отношениях?
	 

	Осуществлялась ли дифференцированная работа с учащимися?
	 
	Активно ли работали все группы?
	 

	Позволила ли самостоятельная работа определить, все ли учащиеся научились применять знания по образцу?
	 
	Все ли учащиеся овладели умениями применять знания по образцу?
	 

	Третий тип урока. Комплексное применение знаний и способов действий

	Обеспечил ли воспроизведение учащимися основных понятий, правил, законов?
	 
	Все учащиеся воспроизводят основные правила, понятия, законы?
	 

	Какие задания предлагались для решения? Каково их количество? (на уровне применения по образцу; на уровне применения в измененных ситуациях; на уровне применения в новых ситуациях)
	 
	Насколько успешно выполняют задания? Активно ли работают?
	 

	Выработана ли система упражнений, преду​сматривающая постепенное нарастание сложности заданий и самостоятельности их выполнения?
	 
	Осмысленно ли выполняют задания? Насколько правильно выполняются задания?
	 

	Осуществлялся ли дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся при выполнении ими самостоятельной работы? Каков характер заданий и степень их вариативности? Каковы формы и методы оказания помощи учащимся, которые проявляют интерес к изучению предмета?
	 
	Насколько успешно выполнили задания? (анализ результатов самостоятельной работы)
	 

	Осуществлялась ли коррекция знаний учащихся (дополнение, уточнение, углубление)
	 
	Стали ли знания более прочными?
	 

	Четвертый тип урока. Обобщение и систематизация знаний и способов действий

	Обеспечил ли выделение учащимися наиболее существенных понятий, законов в изученном учебном материале?
	 
	Насколько самостоятельно выделили понятия, законы?
	 

	Обеспечил ли установление причинно-следственных и других связей между основными понятиями?
	 
	Достаточно ли полно и осмысленно установили эти связи?
	 

	Наблюдался ли постепенный переход от частных к более широким обобщениям?
	 
	Насколько самостоятельно делаются выводы и обобщения?
	 

	Давал ли учащимся задания для анализа, сравнения полученных знаний?
	 
	Насколько успешно отвечали на вопросы?
	 

	Ставились ли вопросы, требующие классификации познавательных объектов по определенным признакам?
	 
	Насколько успешно отвечали на вопросы?
	 

	Осуществил ли выделение в изученном материале наиболее существенных особенностей и сведение их в единую систему? Какие приемы использовал?
	 
	Активно ли систематизировали знания?
	 

	Обеспечил ли методы, используемые на уроке, обобщение материала, или произошло только простое воспроизведение полученных прежде знаний?
	 
	Овладели ли обобщенными сведениями?
	 

	Подводил ли к обобщениям и мировоззренческим выводам?
	 
	Насколько активно формулировали выводы?
	 

	Пятый тип урока. Проверка, оценка и коррекция знаний и способов действий

	Правильно ли отобрал учебный материал, подлежащий проверке?
	 
	Насколько успешно воспроизвели данный материал?
	 

	Каков характер заданий? Позволяют ли эти задания проверить степень усвоения учащимися знаний?
	 
	Все ли справились с заданием?
	 

	Сумел ли выявить знания учащихся фактического материала, уровень его осмысления и обобщения, умения применять знания в различных ситуациях?
	 
	Произошло ли дальнейшее закрепление знаний?
	 


Рекомендации учителю: _________________________________________________

 

Приложение 5
ПОКАЗАТЕЛИ 
оценки качества и эффективности учебного занятия 
на II квалификационную категорию
	Критерии оценки
	Параметры оценки
	Оценка в баллах

	
	
	0 (не владеет)
	1 (владеет частично)
	2 (владеет всегда)

	Личные качества учителя
	Знание предмета и общая эрудиция
	 
	 
	 

	
	Уровень педагогического и методического мастерства
	 
	 
	 

	
	Культура речи, ее образность и эмоциональность
	 
	 
	 

	
	Чувство такта и демократичность во взаимоотношениях с учащимися
	 
	 
	 

	
	Внешний вид, мимика, жесты
	 
	 
	 

	Особенности учебной деятельности учащихся
	Познавательная активность, творчество и самостоятельность
	 
	 
	 

	
	Уровень развития общеучебных умений и навыков
	 
	 
	 

	
	Наличие и эффективность коллективных (групповых) форм работы в ходе учебного занятия
	 
	 
	 

	
	Проявление дисциплинированности, организованности 
в данном учебном предмете во время занятия
	 
	 
	 

	Содержание изучаемого материала
	Научность, доступность и посильность изучаемого материала
	 
	 
	 

	
	Актуальность и связь с жизнью (теории с практикой)
	 
	 
	 

	
	Новизна, проблемность и привлекательность учебной информации
	 
	 
	 

	
	Оптимальность объема материала, предложенного для усвоения
	 
	 
	 

	Эффективность преподавания
	Рациональность использования времени занятия, оптимальность темпа чередования и смены видов деятельности на занятии
	 
	 
	 

	
	Целесообразность использования приемов наглядности и ТСО
	 
	 
	 

	 
	Рациональность и эффективность методов и организационных форм работы
	 
	 
	 

	
	Характер обратной связи с учащимися
	 
	 
	 

	
	Контроль за работой учащихся и содержание требований к оценке их знаний, умений, навыков
	 
	 
	 

	
	Степень эстетического воздействия занятия на учащихся
	 
	 
	 

	
	Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности в ходе занятия
	 
	 
	 

	Цели и результаты проведенного занятия
	Конкретность, четкость и лаконичность формулировки цели учебного занятия
	 
	 
	 

	
	Реальность, целесообразность, сложность и достижимость цели
	 
	 
	 

	
	Обучающий эффект проведенного занятия (чему и в какой степени научились школьники)
	 
	 
	 

	
	Воспитательный эффект занятия
	 
	 
	 

	
	Воздействие занятия на развитие учащихся
	 
	 
	 


Члены экспертной группы: ______________________________________________

                                                                                                                                       (перечислить Ф.И.О.)

Приложение 6
СПРАВКА 
по итогам проведения контрольной работы по
                                                                                                      (предмет)
Класс:_________________________________________________________________

Ф.И.О. учителя:________________________________________________________

Дата:__________________________________________________________________

1. Кто проводил диагностирование:______________________________________

2. Форма диагностирования:_____________________________________________

3. Результаты диагностирования:

	Показатели
	Количество учеников
	Общее количество учащихся

	Выполняли работу
	 
	 

	Отметка "5"
	 
	 

	Отметка "4"
	 
	 

	Отметка "3"
	 
	 

	Отметка "2"
	 
	 

	Качество знаний
	 
	 

	Успеваемость (%)
	 
	 

	Подтвердили оценки
	 
	 

	Понизили оценку
	 
	 


4. Анализ работы:

	Элемент контроля
	Количество учащихся
	Процент от общего количества учащихся в классе

	Вся работа без ошибок
	 
	 

	Допустили ошибки на:
	 
	 

	отметку "4"
	
	

	…
	 
	 


Выводы:________________________________________________________________

Указать причины и Ф.И.О. учащихся, получивших "2":_____________________

Пути ликвидации пробелов в знаниях учащихся:___________________________

5. Выводы экспертной группы:___________________________________________

Председатель экспертной группы:________________________________________  
                                                                                                                                     (Ф.И.О. председателя)
Члены экспертной группы:_______________________________________________  
                                                                                                                                         (перечислить Ф.И.О.)
Приложение
ТЕСТ 
"Какой вы преподаватель"
Инструкция. Уважаемые коллеги! Ответьте утвердительно или отрицательно на предложенные вопросы.

	Вопросы
	Ответы (да/нет)

	Охотно ли вы беретесь за подготовку новой темы занятий, не имеющей типовой разработки?
	 

	Легко ли вам отказаться от тех приемов воздействия на учащихся, которые вы успешно применяли раньше?
	 

	Быстро ли вы перестали с сожалением вспоминать о прошедших школьных и студенческих годах обучения, став преподавателем?
	 

	Решительно ли вы отказываетесь от стандартного поведения в различных жизненных ситуациях?
	 

	Умеете ли вы дать безошибочную характеристику учащимся, с которыми работаете, разделив их по умственным способностям и нравственным качествам на сильных, средних и слабых?
	 

	Способны ли вы отказаться от личных симпатий и антипатий, работая с учащимися?
	 

	Считаете ли вы, что универсального стиля работы не существует и на разных этапах работы, в разных ситуациях надо уметь применять разные стили?
	 

	Легче ли вам избежать конфликта с учащимися, чем с администрацией ОУ?
	 

	Хочется ли вам решительно отказаться от стереотипов воспитания и обучения, рекомендованных в вузе и культивируемых в учебном заведении?
	 

	Часто ли оказывается верным ваше первое интуитивное впечатление о качествах воспитанника?
	 

	Часто ли вы объясняете неудачи в работе не объективными причинами, а своими собственными недоработками?
	 

	Вы ощущаете нехватку времени для эффективной работы?
	 

	Считаете ли вы, что и без вашего присутствия и систематического контроля коллектив, возглавляемый вами, будет эффективно работать?
	 

	Вы поощряете и наказываете разных учащихся по разному за одинаковые поступки?
	 


 

Спасибо!

Обработка результатов происходит путем анализа ответов педагогов и выделения стиля преподавания.

 

Приложение 8
ТЕСТ 
на самоопределение творческого потенциала личности
Инструкция. Уважаемые коллеги! Оцените степень выраженности ваших личностных качеств или частоты их проявления по 9​балльной шкале:

· очень низкий уровень развития – 1 балл;

· низкий – 2;

· ниже среднего – 3;

· чуть ниже среднего – 4;

· средний уровень – 5;

· чуть выше среднего – 6;

· выше среднего – 7;

· высокий – 8;

· чень высокий уровень развития – 9 баллов.

Обведите выбранный вами балл самооценки кружком.
	Вопросы
	Баллы

	Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристов, т. е. генераторов идей, то в какой степени вы генератор идей?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	В какой степени вы относите себя к людям решительным?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	В какой степени ваш конечный "продукт", ваше творение чаще всего отличается от исходного проекта, замысла?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Насколько вы способны проявить требовательность и настойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выполнили бы свое обещание?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями в адрес кого-либо?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей энергии и напористости?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Какой процент людей из вашего окружения чаще всего поддерживают ваши инициативы и предложения?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто у вас бывает оптимистическое и веселое настроение?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Если все проблемы, которые приходилось вам решать за последний год, условно разделить на теоретические и практические, то каков среди них удельный вес практических проблем?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто вам приходится отстаивать свои принципы, убеждения?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	В какой степени ваша общительность, коммуникабельность способствует решению важных для вас проблем?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответственность за решение наиболее сложных проблем и дел в коллективе вам приходится брать на себя?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удается воплотить в жизнь?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто вам удается, проявив находчивость и даже предприимчивость, хоть в чем-то опередить своих соперников?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как много людей среди ваших друзей и близких, которые считают вас человеком воспитанным, интеллигентным?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто вам приходилось коренным образом изменять свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых проблем?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Как часто вам приходилось предпринимать нечто такое, что было воспринято даже вашими друзьями как неожиданность, как принципиально новое дело?
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9

	Общий балл:
	 


Спасибо!

Обработка результатов

Подсчитывается общий балл по всем вопросам теста и определяется уровень развития творческого потенциала личности:

· средний уровень – 54–72 балла;

· выше среднего – 90–126 баллов;

· высокий – 144–162 балла.
« Утверждаю»                                                                                                           Принято на педагогическом                                                                                              Директор ________----Иванова Р.Ф.                                                                           Совете МОУ СОш № 2 с. Ст.            
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Приложение 9
ПОЛОЖЕНИЕ 
об экспертных группах
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе приказа Министерства образования РФ от 26.06.2000 № 1908 "Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений", письма Министерства образования России от 29.03.2001 № 20 51 1350/20 5. Настоящее Положение регламентирует порядок экспертизы профессиональной компетентности и результатов деятельности педагога, аттестуемого на II квалификационную категорию.

1.2. Целью деятельности экспертной группы является проведение экспертизы профессиональной компетентности работника, аттестуемого на II квалификационную категорию, результатов его труда за межаттестационный период.

1.3. Экспертные группы создаются аттестационной комиссией ОУ из числа педагогических и руководящих работников, имеющих высшее образование, высшую или I квалификационную категорию, высокий уровень знаний в экспертируемой области. В качестве экспертов могут выступать члены экспертных групп при муниципальной аттестационной комиссии, работники методической службы управления образования, представители учебных заведений. По желанию аттестуемого состав экспертной группы может быть изменен. При этом желание аттестуемого пригласить дополнительных внешних экспертов должно быть оформлено личным заявлением.

1.4. Экспертные группы создаются по образовательным областям (педагогическим специальностям) на весь период аттестации в соответствии с количеством заявлений, поданных аттестуемыми на II квалификационную категорию.

1.5. Основными принципами работы экспертной группы являются:

1.5.1. Открытость;

1.5.2. Коллегиальность;

1.5.3. Системность;

1.5.4. Объективность;

1.5.5. Корректность;

1.5.6. Доброжелательное отношение к аттестуемому работнику.

2. Организация работы экспертных групп
2.1. Работу экспертной группы возглавляет руководитель, назначаемый приказом директора ОУ из числа членов аттестационной комиссии, администрации, руководителей методических объединений, опытных педагогов в данной области знаний. Основными задачами руководителя экспертной группы являются:

2.1.1. Разработка заданий для проведения экспертизы;

2.1.2. Создание условий для своевременного и качественного проведения экспертизы, установка контактов с руководителем ОУ и аттестуемым педагогом, разработка графика проведения экспертизы;

2.1.3. Выполнение экспертных заданий, сроки и объем которых устанавливаются нормативными документами;

2.1.4. Обеспечение коллегиальности при принятии решения о профессиональной компетентности педагога, конфиденциальности результатов экспертной работы и корректности их использования;

2.1.5. Соблюдение прав аттестуемых работников при проведении экспертизы.

2.2. Экспертиза профессиональной деятельности работника, аттестуемого на II квалификационную категорию, осуществляется в соответствии с Временными требованиями по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам).

2.3. Предметом экспертизы работника являются:

2.3.1. Профессиональная компетентность;

2.3.2. Практическая деятельность;

2.3.3. Результаты деятельности.

2.4. Основными формами экспертных действий являются:

2.4.1. Диагностика профессиональной компетентности работника (проводится в форме собеседования, тестирования, экзамена, защиты работ, программ);

2.4.2. Анализ информации для составления предварительных представлений о содержании и качестве образовательной деятельности педагогов;

2.4.3. Анализ документации для составления представлений адекватности (или неадекватности) содержания деятельности аттестуемого нормативным положениям и практической направленности;

2.4.4. Посещение уроков, мероприятий (проводится по согласованию с аттестуемым и администрацией ОУ для уточнения отдельных фактов или способов деятельности и окончательных выводов о профессиональной компетентности работника);

2.4.5. Рецензирование – оценка научно-методического и практического уровня творческой работы аттестуемого (проводится на основе анализа содержания текстов, графиков, схем и т.п.);

2.4.6. Диагностика уровня знаний (воспитанности) учащихся (воспитанников). Диагностика осуществляется через срезы. Количество срезов, посещаемых уроков (мероприятий), а также классы (группы), в которых проводятся срезы, определяется экспертной группой по согласованию с администрацией ОУ.

2.5. Время и место проведения экспертизы устанавливается в соответствии с утвержденным для каждого работника графиком и избранными им формами аттестации. Для педагогов, аттестуемых на II квалификационную категорию, экспертная группа при необходимости разрабатывает индивидуальные вопросы, задания, тесты и т. д.

2.6. По результатам работы экспертная группа проводит анализ и обработку содержания материалов экспертизы и составляет итоговое заключение. Заключение оформляет руководитель экспертной группы. Экспертное заключение принимается большинством голосов и подписывается всеми членами экспертной группы. В случае наличия особого мнения у отдельных членов экспертной группы оно фиксируется в форме приложения к заключению.

2.7. Экспертное заключение является документом, на основании которого аттестационная комиссия учреждения принимает решение. Аттестуемый должен быть ознакомлен с предварительными результатами экспертной оценки.

3. Права и обязанности членов экспертной группы
3.1. Члены экспертной группы имеют право:

3.1.1. Запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции;

3.1.2. Проводить собеседование с аттестуемым, анкетирование учащихся (воспитанников), родителей, членов педагогического коллектива;

3.1.3. Проводить диагностику качества образования учащихся (воспитанников): срезы знаний, контрольные работы, тестирование и т. д. в соответствии с заявленными формами и процедурой аттестации.

3.2. Члены экспертной группы обязаны:

3.2.1. Знать нормативную правовую базу по аттестации педагогических работников, строго соблюдать требования Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и других нормативных документов при проведении экспертизы;

3.2.2. Знать процедуру проведения экспертизы, формы и методы получения, анализа и обобщения информации;

3.2.3. Обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы;

3.2.4. Проводить экспертную оценку в строго установленные сроки;

3.2.5. Защищать права аттестуемых.

4. Контроль деятельности экспертной группы
4.1. Контроль деятельности экспертной группы осуществляется председателем и заместителем председателя аттестационной комиссии ОУ или по их поручению членами аттестационной комиссии ОУ.

